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PRESENTACIÓN 

 

La Escuela de Hostelería TOPI, gestionada por la Fundación 
Picarral de Zaragoza, lleva 18 años dedicada a la formación de jóvenes en las 
especialidades de cocina y servicio. 
 

Los diferentes proyectos de la Fundación Picarral han tratado de 
dar una respuesta comprometida y eficaz al importante fenómeno social de la 
inmigración. En particular durante los últimos años se han ido incorporando a la 
Escuela de Hostelería TOPI un número significativo de alumnos de otras 
nacionalidades, a los que queremos facilitar su integración sociolaboral. 
 

En este sentido, tenemos el honor de presentar públicamente este 
Glosario Multilingüe e Ilustrado de materias primas, maquinarías, utensilios, 
tareas y todo tipo de términos utilizados en hostelería. 

 
Esta publicación a la hemos denominado “Hostelería sin 

Fronteras” tiene como principal  objetivo facilitar el aprendizaje profesional de 
personas de diferentes nacionalidades que están siguiendo un proceso 
formativo en la rama de hostelería. 
 

Este proyecto ha sido elaborado por el equipo de profesionales de 
la Escuela de Hostelería TOPI con el apoyo de la Dirección General de Trabajo 
e Inmigración de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo del Gobierno 
de Aragón. 
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PRESENTACIÓN 
 

Aragón está creciendo y transformándose en buena parte gracias 
a la llegada de personas jóvenes de origen extranjero que vienen a trabajar y 
residir en nuestra tierra. Con ellos vienen sus hijos e hijas que desde su llegada 
participan y conviven con los niños y niñas aragoneses en el sistema educativo 
y en la convivencia cotidiana. 
 

Toda la actividad social, laboral, sanitaria, educativa y, en 
general, toda la actividad de los sectores público y privado se va reorientando y 
adaptando a la nueva composición de la población aragonesa. Población cada 
día más diversa, de tradiciones culturales variadas y, sin embargo, con 
expectativas en buena parte comunes (bienestar, seguridad, promoción, 
igualdad). 
 

En este marco general, se sitúa el trabajo de la Fundación 
Picarral y, en concreto, de la escuela de hostelería “TOPI”, que ha preparado a 
centenares de jóvenes para su inserción laboral en un sector laboral que 
requiere, cada día, mayor formación y especialización. 
 

Los TOPI son un ejemplo de cómo la iniciativa social ciudadana, 
atenta a las necesidades de los grupos más vulnerables de su población y 
unida al trabajo de profesionales de la educación y de la formación profesional, 
así como al de voluntarias y voluntarios, puede revertir procesos de exclusión 
social y conseguir un éxito en formación humana y profesional que los sistemas 
formales no logran garantizar. 
 

Por ello, los TOPI acogen en estos últimos años a un buen 
número de jóvenes de origen extranjero cuya posibilidad de éxito en el sistema 
educativo formal se ve reducida por las dificultades intrínsecas al proceso 
migratorio de sus padres, por el esfuerzo añadido que conlleva su pertenencia 
a una tradición cultural y su arraigo en otra distinta y, en buena medida, por las 
expectativas inmediatas de productividad económica que sus familias y entorno 
les plantean. 
 

El glosario visual de herramientas, tareas y términos propios de 
hostelería que presentamos quiere ser un instrumento que facilite la 
comprensión y comunicación entre estos jóvenes de diversas procedencias y 
lenguas con sus profesores y compañeros de trabajo.  
 

Pero es, además y sobre todo, un símbolo más de este Aragón 
más diverso, plural e inclusivo que la Fundación Picarral y el Gobierno de 
Aragón queremos construir. 
 

Antonio Alastrué Tierra
Director General de Trabajo e Inmigración 

Gobierno de Aragón 



PRÉSENTATION 

 

L’École d’Hôtellerie TOPI, administrée par la Fondation Picarral de 
Saragosse, se consacre depuis 18 ans à la formation de jeunes dans les 
spécialités de la cuisine et du service. 
 

Les différents projets de la Fondation Picarral ont essayé de 
donner une réponse engagée et efficace au phénomène social important de 
l’immigration. Au cours de ces dernières années, notamment, un nombre 
significatif d’élèves d’autres nationalités s’est inscrit à l’École d’Hôtellerie TOPI, 
élèves auxquels nous voulons faciliter l’intégration socioprofessionnelle. 
 

Dans ce sens, nous avons l’honneur de présenter publiquement 
ce Glossaire Multilingue qui comporte des illustrations des matières premières, 
des ustensiles, des machines, des tâches et de toutes sortes de termes utilisés 
dans l’hôtellerie. 

 
Cette publication que nous avons appelée “Hôtellerie sans 

Frontières” a pour but essentiel de faciliter l’apprentissage de la profession par 
des personnes de nationalités différentes, qui sont en train de suivre un 
processus de formation dans le domaine de l’hôtellerie. 
 

Ce projet a été élaboré par l’équipe de professionnels de l’École 
d’Hôtellerie TOPI avec le soutien de la Direction Générale du Travail et de 
l’Immigration du Conseil de l’Économie, des Finances et de l’Emploi du 
Gouvernement d’Aragon. 
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PRÉSENTATION 
 

L’Aragon est en train de se développer et de se transformer en 
grande partie, grâce à l’arrivée de jeunes d’origine étrangère, qui viennent 
travailler et vivre sur notre terre. Avec eux, viennent leurs enfants qui, dès leur 
arrivée, se mêlent et cohabitent avec les enfants aragonais dans le système 
éducatif et dans la cohabitation quotidienne. 
 

Toute l’activité sociale, professionnelle, sanitaire, éducative et, en 
général, toute l’activité des secteurs public et privé subissent une réorientation 
et une adaptation à la nouvelle composition de la population aragonaise, une 
population de plus en plus diverse, aux traditions culturelles variées et avec, 
cependant, des expectatives, en grande partie, communes (bien-être, sécurité, 
promotion, égalité). 
 

C’est dans ce cadre général que se situe le travail de la Fondation 
Picarral et, plus concrètement, de l’École d’Hôtellerie “TOPI”, qui a préparé des 
centaines de jeunes à leur insertion professionnelle dans un secteur du travail 
qui exige, de plus en plus chaque jour, une formation et une spécialisation plus 
importantes. 
 

Les TOPI sont un exemple de la façon dont l’initiative sociale 
citoyenne répond aux besoins des groupes les plus vulnérables de la 
population et qui, associée au travail de professionnels de l’éducation et de la 
formation professionnelle, ainsi qu’à celui de volontaires, peut inverser des 
processus d’exclusion sociale et permettre d’atteindre un succès dans la 
formation humaine et professionnelle que les systèmes formels ne parviennent 
pas à garantir. 
 

C’est pour cette raison que les TOPI ont accueilli, au cours de ces 
dernières années, un bon nombre de jeunes d’origine étrangère, dont la 
possibilité de réussite dans le système éducatif normal est réduite, en raison 
des difficultés intrinsèques au processus migratoire de leurs parents, du fait de 
l’effort ajouté qu’entraîne leur appartenance à une tradition culturelle et leur 
enracinement à une autre différente et, pour une large part, en raison des 
expectatives immédiates de productivité économique que leur famille et leur 
environnement projettent pour eux. 
 

Le glossaire visuel des outils, des tâches et des termes propres à 
l’hôtellerie que nous présentons se veut un instrument qui facilite la 
compréhension et la communication entre les jeunes de provenances et 
langues différentes et leurs professeurs et leurs compagnons de travail. 
 

Mais c’est, en outre et surtout, un symbole supplémentaire de cet 
Aragon plus varié, pluriel et inclusif que nous, la Fondation Picarral et le 
Gouvernement d’Aragon, voulons bâtir. 
 

Directeur Général du Travail et de l’Immigration 
Gouvernement d’Aragon 

Antonio Alastrué Tierra



PREZENTARE 

 

Scoala de Alimentatie Publica TOPI, administrata de catre 
Fundatia Picarral din Zaragoza se dedica, de 18 ani, formarii tinerilor in 
domeniul serviciilor si al bucatariei. 
 Diversele proiecte ale Fundatiei Picarral au incercat sa dea un 
raspuns compromitator si eficace importantului fenomen social al imigratiei. In 
particular, in ultimii ani s-a inscris la Scoala de Alimentatie Publica TOPI un 
numar semnificativ de elevi de alte nationalitati, carora vrem sa le usuram 
integrarea sociolaborala. 

In acest sens, avem onoarea sa prezentam public acest Glosar 
Multilingvistic si Ilustrat al materiilor prime, echipamente, utilaje, atributii si tot 
felul de termeni folositi in alimentatia publica. 
 Aceasta publicatie, pe care am numit-o “Alimentatia Publica fara 
Granite”, are ca obiectiv principal sa inlesneasca pregatirea profesionala 
persoanelor de diverse nationalitati care urmeaza un proces formativ in 
domeniul alimentatiei publice. 
 Acest proiect a fost elaborat de catre echipa de profesionisti ai 
Scolii de Alimentatie Publica TOPI, cu ajutorul Directiei Generale de Munca si 
Imigrare din cadrul Consiliului de Economie, Finante si Munca al Guvernului 
Aragonez. 
 Aragon este in proces de tranformare si crestere datorita, in buna 
parte, sosirii de persoane tinere din strainatate, care vin sa munceasca si sa 
traiasca pe pamantul nostru. Cu ei vin fiii si ficele lor care, din momentul sosirii, 
participa si convietuiesc cu baietii si fetele aragoneze in sistemul educativ si in 
viata de zi cu zi.
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PREZENTARE 

 

Toate activitatile sociale, de munca, sanitare, educative si, in 
general, toate activitatile legate de sectorul public si privat tind sa se reorienteze 
si sa se adapteze noii compozitii a populatiei aragoneze. Populatie din ce in ce 
mai diversa, cu traditii culturale variate si, cu toate acestea, cu expectative, in 
majoritatea lor, comune (bunastare, securitate, promovare, egalitate). 
 In acest cadru general se afla munca Fundatiei Picarral si, in 
concret, a scolii de alimentatie publica “TOPI”, care a pregatit sute de tineri 
pentru inserarea lor pe piata muncii, intr-un sector care precizeaza zi de zi o 
mai buna formare si specializare. 
 TOPI-urile sunt un exemplu de cum initiativa sociala cetateneasca, 
atenta la necesitatile grupurilor celor mai vulnerabile ale populatiei si unita cu 
munca personalului docent si de instruire profesionala, cat si cea a persoanelor 
voluntare, poate transforma procese de excludere sociala si sa realizeze cu 
succes o formare umana si profesionala pe care sistemele formale nu reusesc 
sa o garanteze. 
 De aceea, TOPI-urile au primit, in ultimii ani, un numar important 
de tineri de origine straina, a caror posibilitate de reusita in sistemul educativ 
formal este redusa de catre dificultatile intrinseci ale procesului migrator al 
parintilor lor, de efortul adaugat pe care il presupune apartenenta la o traditie 
culturala si inradacinarea sa in alta distincta si, in buna masura, de planurile 
imediate de productivitate economica pe care familiile lor si mediul le au. 
 Glosarul vizual al echipamentelor, atributiilor si termenilor proprii 
alimentatiei publice pe care il prezentam vrea sa fie un instrument care sa 
inlesneasca intelegerea si comunicarea intre acesti tineri de diferite proveniente 
si limbi, cu profesorii si colegii lor de munca. 
 Dar este, mai ales, un simbol in plus al acestui Aragon mai divers, 
plural si integrator pe care Fundatia Picarral si Guvernul Aragonului vrem sa il  
construim. 
 

Director General al Serviciului Munca si Imigrare 
Guvernul Aragonului 

 

Antonio Alastrué Tierra



PRESENTATION 

 

TOPI Catering School, run by the Picarral Foundation in Zaragoza, 
has spent the past 18 years training young people in the art of culinary and 
catering specialities. 
 

The various projects espoused by the Picarral Foundation have 
endeavoured to come up with an efficient and committed response to the 
important social phenomenon of immigration. During the last few years in 
particular, a significant number of students of other nationalities have enrolled at 
TOPI Catering School, and it is our firm wish to help with the integration of such 
students in society and in the workforce.  
 

It is, furthermore, with this aim in mind that we have the honour of 
presenting this multilingual, illustrated glossary of raw materials, equipment, 
utensils, tasks and all manner of terms used in the catering trade. 

 
This publication, which we have called “Catering Without 

Frontiers”, is mainly concerned with facilitating vocational training for people 
with various different nationalities who are receiving their training in the catering 
sector. 
 

This project has been conducted by the professional team from 
TOPI Catering School with the support of the Employment and Immigration 
Office of the Department of Employment, Tax and Economic Development of 
the Government of Aragon. 
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PRESENTATION 
 

Aragon's current growth and transformation is primarily due to the 
arrival of young people from overseas coming to work and live in our country. 
With them come their sons and daughters, who live alongside Aragonese boys 
and girls and participate in the education system and everyday coexistence 
from the moment they arrive.  
 

All the social, work-related, health, and educational activities and, 
generally speaking, all the activity involving the public and private sectors is 
being reoriented and adapted to the new composition of the Aragonese 
population. This population is becoming more and more diverse, with a large 
variety of cultural traditions but, nevertheless, still with a great many 
expectations in common (welfare, security, promotion, equality).  
 

This provides the general framework for the work of the Picarral 
Foundation and, in particular for TOPI Catering School, which has trained 
hundreds of youngsters for insertion in a sector of the workforce that each day 
requires more and more efficient training and specialization. 
 

TOPI is an example of how the social initiative of the citizens, 
tending to the needs of the most vulnerable groups of the population and linked 
to the work of professionals in educational and vocational training, along with 
the work of volunteers, can reverse social exclusion processes and achieve a 
success in human and vocational training that formal systems are unable to 
guarantee. 
 

For that reason, TOPI has been taking in a large number of 
youngsters from abroad over the past few years, whose probability of success 
in the formal education system is hampered by the intrinsic difficulties in the 
immigration process of their parents, the extra effort involved by belonging to 
one cultural tradition and settling down in another and, to a large extent, by the 
immediate expectations of economic growth aspired to by their families and 
social circles.  
 

The illustrated glossary of tools, tasks and typical catering terms 
presented here is designed to be an instrument that will facilitate understanding 
and communication between these youngsters with different origins and 
languages and their teachers and work colleagues.  
 

But above all, it is also another symbol of a more diverse, plural 
and inclusive Aragon that the Picarral Foundation along with the Government of 
Aragon hope to build. 
 

Director General for Employment and Immigration   
Government of Aragon 

Antonio Alastrué Tierra



“ ”,
, 18

“ ».

, . ,
“ ”  

, -
.

,

( ) , , ,
, .

“
”,

,  
.

“ ”,
,  

.

Escuela de hostelería TOPI
Fundación Picarral



, ,
,  

.
,

.

: , , ,
- , ,

. ,  
, , ,
, , : ,

, , .

, , “ ”,

, , ,
.

“ ” – ,  
,

, ,
 , ,

,
.

, “ ”
,

- ,
, - ,

,
, , , -

,
.

,
, , ,

,

.

, , -
, ,

,
.



TOPIFundación Picarral de 

Zaragoza18

Fundación Picarra

Escuela de Hostelería TOPI

“Hostelería sin Fronteras”

Escuela 

d

Escuela de hostelería TOPI
Fundación Picarral



Aragón

aragonesa

Fundación Picarra

“TOPI”

TOPI

TOPI

de Hostelería TOPIDirección General de Trabajo e 

InmigraciónConsejería de Economía, Hacienda y 

Empleo del Gobierno de Aragón



Picarral TOPI 18

TOPI

 

,

 

“ ”

TOPI  

Escuela de hostelería TOPI
Fundación Picarral



 

. . . , ,

. .

“TOPI” 

TOPI 

,

 

, TOPI 

Antonio Alastrué Tierra


